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cMPRENDIMIENTO BIOTECH LA SENDA
DEL EXITO PARA UN SECTOR CON FUTURD

Espana es uno de los lideres en potencia de la biotecnologin mundial Lo dicen las cifras, cada ario
mejores, del Informe AseBio, que sitia a nuestro pais edicion tras edicidn en mejores posiciones en
cuanto a cantidady calidad de produccicn cientifica. También enlorelacionado con el tejido empresarial
biotech, con cada vez mds empresas y mds robustas, Muchas de ellas son pymes y startups que han
Juntado lo mejor del talento cientifico y empresarial espariol Impulsadas por jévenes que han visto la
oportunidad, han sabido sortear las dificultades para, cada uno a su manera, alcanzar sus objetivos.

“CUANDO DECIDi EMPRENDER CREANDO UNA
BOUTIQUE DE SELECCION PARA PERFILES CIEN-
TiFICO-TECNICOS, elegimos la hiotecnologia como
nicho por dos razaones. Por un lado el crecimiento del
ecosistema hiotecnoldgico en Espana estaba aumen-
tando exponencialmente y eso demanda la creacién
de nuevaos servicios que cubran nuevas necesidades.
Estamos generando muchos profesionales del mundo
hiotecnolégico altamente cualificados (muchos de los
cuales decidieron irse a otros pafses), y pensamos gue
era el momento de poner en contacto a las empresas

con ese talento al que en ocasiones no es fdcil acceder.
Par otro lado, ademés de contar con una red enorme de
profesionales del sector, mi hagaje como investigador
me permitia poder entender al detalle los requerimien-
tos técnicos que necesitaban las empresas, § eso nos
ayudd a diferenciarnos de otras agencias de recluta-
miento”. Quien hahla es Manalo Castellano, Recruiting
Manager en Talento Cientifico.
A su juicio, Espana es una potencia en produccion
cientifica pero faltaba el empuje para trasladar todo ese
conocimiento al mercado. Hacfa falta hacer click y ese

0 ADRIA MACEIRA, CEO Y COFUNDADOR DE CREATSENS HEALTH

de Tarragona, que proporciona una solucién de

Adria Maceira comenzd haciendo ciencia bdsica en
un laboratorio trabajando con ratones, perc eso no
cumplia sus expectativas. “Vela gue era muy inte-
resante pero luego acabaha en un paper y de ahf
no salfa. Mi inquietud era la de llevar al mercado
algo que pudiese ser tangible, y ahi me topaha con
una barrera”.

Visto el problema, le puso solucién. Se formd en la
creacion y gestion de startups donde unidé amhos
mundos, el de la ciencia y la empresa. Lo primero

que vio fue “lo diferente que llega a ser una parte
cientifica 0 una parte de negocio... y unir estos mun-
dos me fue muy complicado” Pero lo hizo. En 2015
Maceira comenzg a idear el proyecto que, final-
mente, tomd forma de empresa en 2017. Se trata de
CreatSens Health, de la que es CEO y cofundador.

Una spin-off de la Universitat Rovira i Virgili (URV)

sensores potenciométricos de creatinina y potasio

en papel que ayuda al profesional sanitario a ges-

tionar mejor la informacién que se puede generar

en los centros de atencidn primaria, la consulta del
médico o el domicllio del paciente.

Actualmente son 7 personas en la empresa, pero
los comienzos no fueron faciles. Al principio, cuenta
Maceira, elahorar un business plan, el marketing,
las finanzas... eran elementos completamente aje-
nos con dificultades que también llegahan a lo emo-
cional. “Piensas por qué me estoy metiendo en esto
cuando yo soy biotech de formacién, qué sentido
tiene. Echas de menos ir al lahoratorio, estds un
poco fuera de lugar”
“La motivacién es fundamental en los inicios”,
afirma Maceira, quien también advierte de gue




nuevo escenario, afirma, ya empieza a ser una realidad.
“Hace no tantos arios, los investigadores y profesores
universitarios no concebfan lanzarse a crear spin-offs
en este sector. La transferencia de conocimiento en
biotech desde el sector académico es ya una realidad, y
cada vez son mas los académicos que no esperan a que
emprendan otros”.

Aun queda mucho por recorrer, reconoce Castellano,
perosemuestra confiado. Y como muestra nounhotén, sino

tres. En estas lineas vamaos a poner nombres y apellidos a
tres emprendedores del sector hiotecnoldgico espariol. Se
trata de Adria Maceira, CEQ y cofundador de CreatSens
Health; Manuel Eshri, impulsor de Bioemprender;, y Juan
Carlos Ramirez, CSO y CTO de VIVEhiotech..
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MANUEL ESBRI,

IMPULSOR
DE BIOEMPRENDER

Manuel Eshri combina su trabajo diario de Key
Account Manager en P&G Health con su otra faceta
emprendedora, como impulsor de Bioemprender,
la comunidad con mds de 100.000 usuarios que
conecta talento cientifico entre si y con oportuni-
dades profesionales del sector hiotech.
Cuenta gue suvocacion biotecnoldgica llegd cuando
un profesor de Biologia en el instituto le habld de
ratones flucrescentes y que cuando estudiaba en la
universidad queria impactar en la sociedad. A con-
tinuacion, durante una heca Erasmus en Holanda
le picé el gusanillo del emprendimiento.
Emprender, dice Eshri, puede ser atractivo para
cualquier estudiante de hiotecnologia por dos
motivos. Primero, porque “el proceso de madurez
que haces cuando estds emprendiendo se acelera
muchisimo, lo cual significa que tu estds creciendo
con el propio proyecto” Y en segunda instan-
cia, porque “trahajas en un proyecto al que tu, de
forma creativa con tus recursos, vas dando forma,
no estds ligado a una estructura que te marca lo
que tienes que hacer”.
Sin embargo, a partir de ahi, Eshri advierte de
gue “no cualquier persona puede ser emprende-
dora, pero cualquier persona puede formarse en
emprendimiento” Explica que hay varias formas
de tomarse el emprendimiento; “una mas a nivel
juego o como opcidn para desarrollarse como per-
sona pero sin profesionalizarlo al méximo, y otra
es lanzarse a la piscina y dedicar al menos gran
parte del tiempo a un proyecto emprendimiento” y
ahi te la juegas, pero como minimo hahrds tenido
una época de aprendizaje acelerado.
Elestd en el primer grupo. Relata que Bioemprender
empezd como una pagina en LinkedIn pero luego
decidieron profesionalizar la red que habian
creado. Lo han construido “despacio y con pies
de plomo” y se reconoce afortunado porque, en su
caso, tienen trahajos con los que pueden Vvivir y no
dependen de unos ingresos fijos de Bioemprender

para poder seguir y subsistir.

Su proyecto se apoya en 3 palancas; construir la
comunidad mas grande de habla hispana de cienti-
ficos, impulsar la formacidén de estos perfiles cien-
tificos y mejorar la empleabilidad. De ahi que su
objetivo sea “revalorizar el sector de la biotecno-
logia en Espana y para ello, donde podemos actuar
es apoyando el desarrallo del talento cientifico. Si
queremos hacer grande al sector biotech, que es un
sector de valor arniadido, hay que formar cada vez
mejor a este talento cientifico. Formarles en temas
profesionales, acercarles a las empresas, formar-
les en hahilidades blandas... para que ellos mismos
puedan construir su carrera”, destaca Eshri.
En cuanto a su experiencia emprendedora, Eshri
afirma que es un trahajo “apasionante” con difi-
cultades peroc también gratas sorpresas. “Soy
cientifico, me encanta todo lo relacionado con lo
cientifico, pero he descubierto que la parte mas
comercial y de ventas me gusta“, enfatiza. En su
opinidn, lo mejor es “ser duero de tu tiempo, en tu
proyecto pones un caririo que te revitaliza y te da
mads vida para sequir trabajando schre ello”. Por el
contrario, lo peor de emprender son “las horas de
suefo” que ararnas a la vida. “Pero si lo pones en la
balanza, Io bueno gana a lo malo”, cancluye.
¢ Consejos? Dos pero muy claros: informarse mucho

y ser muy constantes.
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